VERBALE DI ACCORDO

Addi 05 giugno 2018

ira

Rete Ferroviaria Traliana S.p.A, Direzione Territoriale Produzione di Verona
unitamente alla struttura organizzativa Risorse Umane VR-VE-TS

€

le Segreterie di FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, FAST Mobiliti di Verona - 21\%

X i . . . . . . S, %“‘-Egé“.'i
congmntamente alia RSU n. 5 Produzione Verona — Collegio Circolazione e Manovra UT Verona / | /&«:f
) ]
premesso che: oL
~\ i{P{

- in dara 20/11/2017 RFI S.p.A. e le Segreterie nazionali deifle suddette Organizzazioni Sindacali
FILT/CGIL, FIT/CISL, CILTRASPORYTI, UGL TAF, FAST Ferrovie ¢ OrSA Ferrovie hanno
sottoscritto un Accordo sulla nuova organizzazione della Circolazione;

- sulla base di quanto previsto dal suddetto Accordo nazionale le Parti, a livello di Unita Produttiva e
nel rispetto di quanto stabilito dalf'art. 2, punt 3.1.4 ¢ 4.2.4 del Contratto Aziendale di Gruppo FS
del 16/12/2016, hanno attivato specifici tavoli sull’organizzazione del lavoro e sull’ attuazione delle
articolazioni dei regimi di orario o telative variazioni, tiguardant:

1) le posizioni di cui al punto A.5) del’Accordo Nazionale del 20.11.2017 inreressanti la UQ
CCC della Direzione Territoriale Produzione di Verona:

2) le posizioni interessand le UO CPC e UC Verona della Direzione Territoriale Produzione di
Verona

1) Centro Coordinamento Circolazione (CCC) di Verona

[organizzazione del lavoro, Particolazione dei regimi di orario contratruale e Porario di servizio delle 3
prestazioni interessantl le posizioni del CCC di Verona ¢ punmalmente dportata nellallegatg 1 al >
ptesente verbale d’accordo, che ne costituisce parte integrante. Cw't‘

EN

2) Organizzazione delle Unita Circolazione Verona e del Controllo Produzione Citcolazione
della DTP di Verona

L’organizzazione del lavoro, T'articolazione dei regimi di otario contratruale ¢ Pogario di servizio delle
prestazioni interessant le posizioni del CPC di Verona ¢ purxtmlmente sipormata nell’allegato 2 4
presente verbale d’accordo, che ne costituisce parte integrante.
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In relazione all'articolazioae dei regimi di orario contrattuale e Porario di servizio delle prestazioni
interessanti le posizioni della UC Verona ricadentt neil’ambito di glutisdizione della DTP di Verona le
part s1 aggiomano e comunqgue affronteranno la tematica nel corso del prossimo incontro inerente il
reticolo territoriale previsto entro i mese di tuglio 2018

3) DISPOSIZIONI FINALI

In proposito, si conviene di fissare entro i mese di ottobre 2018 una specifica riunione di verifica dei
nuovi assettl organizzanvi fermo restando che, a richiesta di una delle Parti, potranno aliresi essere
previsti ulterion incontr sulla materia,

In presenza di modifiche det volumi di produzione, di variaziont organizzative e produttive, nonché
della realizzazione di innovazioni tecnologiche, le Parti, previa specifica informativa aziendale e con
cadenza almeno semestrale, svolgeranno appositi incontrd per csaminare la coerenza dell’organizzazione
e dellatticolazione oraria delle posizioni di lavoro interessate dalle suddette variazioni ed espletare le
eventuali fasi, negoziali in cui & articolato Pattuale sistema di relazioni industriali di cui allart.2 del
Contrato £ f,i’iencjilie di Gruppo FST del 16.12.2016.
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Allegato 2

© ORARIO

Responsabile

Specialista Referente
Wi3Ma0( solo presso CPC)

Prestazione unica giornaliera da Lunedi a Venerdi, escluso sabato e festivi,

Specialista Produzione

articolato in orario spezzato con il seguente orario giornaliero:

Specialista Sicurezza

Addetto attivita tecnico
amministrative e altro
personale in forza al CPC
(turnisti/GO TS TM)

8,00-13,00/14,00-16,36, con intervalio dalle 13,00 alle 14,00

Per il personale quadro idoneo all'attivita di sicurezza si prevede la quadratura
senza anomalie e |a possibilita di rilevare la presenza dalle 6:00 alle 22:00.

Per ii personale addetto ad attivita tecnico amministrative e aftro personale in
farza al CPC & prevista una flessibilita in ingresso pari a massimo 1 ora da
recuperare entro |a fine del mese in corso

Addetto in possesso delle
abilitazioni per svolgere
attivita di Regolatore della
Circolazione

Prestazione unica giornaliera da Lunedi a Venerdj, escluso sabato e festivi, con
il seguente arario giornaliero:

6,30-14,06

Addetto in possesso delie
abilitazioni per svoigere
attivita di Regolatore della
Circalazione

Prestazione unica giornaliera da Lunedi a Venerdi, escluso festivi, con il
seguaente orario giornaliero:

14,00-21,36




