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In data odierna, dopo nostra richiesta, si è svolto l’incontro con COA 

Roma, per la discussione delle possibili ricadute sul personale derivanti 

dalla chiusura estiva di alcune linee con la conseguente disabilitazione di 

stazioni nel reticolo e postazioni in sala, dovute ad interventi 

infrastrutturali già previsti per questo periodo. 

L’azienda dopo aver illustrato le tempistiche riguardanti la durata degli 

interventi e le linee interessate dalle attività, ha chiarito che il personale 

sarà temporaneamente ricollocato attraverso azioni gestionali in altre 

stazioni/postazioni. 

A seguire ci è stato presentato lo stato d’avanzamento delle immissioni di 

nuovi Capo Stazione che saranno utilizzati sia nel Reticolo che nella Sala 

CCC e che andranno a dare il loro contributo negli impianti oggi carenti. 

I dati nelle slides allegate rappresentano una foto ad oggi delle immissioni 

di  nuovo personale che, una volta formato ed abilitato, andrà a reintegrare 

i pensionamenti ed i trasferimenti già pianificati.   

Ci è stato confermato che per far fronte al turnificato estivo interessante il 

periodo 15 Giugno - 15 Settembre, si ricorrerà ad azioni gestionali per le 

quali saranno corrisposte le previste competenze contrattuali, ovvero il 

pagamento dell’indennità di chiamata per ogni giornata lavorata al di fuori 

del proprio turno programmato, dopo il superamento dell’ormai consueto 

numero di presenze. 

Abbiamo inoltre ribadito con forza la necessità di rispettare 

l’organizzazione del lavoro già concordata, da attuarsi non solo mediante 

le indispensabili assunzioni di nuove risorse, ma anche attraverso una 



redistribuzione equa dei turni di lavoro tra tutto il personale disponibile, 

facendo ricorso agli strumenti contrattualmente previsti. 

Abbiamo fatto presente all’azienda che la disponibilità dei lavoratori e la 

conseguente retribuzione , non può essere legata solamente a meri calcoli 

aritmetici che spesso penalizzano l’impegno e la collaborazione del 

personale che si mette a disposizione  per sopperire ad ormai croniche 

carenze di personale.       

In conclusione le OO.SS. rispetto alle azioni gestionali che si dovranno 

intraprendere, hanno evidenziato la necessità di avvisare con congruo 

anticipo il personale interessato da spostamenti di postazione o in altre 

stazioni. 

A latere della discussione, oggetto della riunione, l’azienda ci ha 

confermato l’approvvigionamento di nuove sedute che saranno consegnate 

nelle prossime settimane. 

Le Segreterie Regionali del Lazio 

23/07/2025 
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Stato di avanzamento immissioni 07/2025

Civitavecchia S. Pietro

Termini Cassino Castelli

Casilina

Marche

AV

DC Cas
DCO Roc-av

Viterbo LL Tiburtina

Formia

FL 2 - Sulmona

Ostiense

Umbria

2 agenti inseriti in turno su Ostiense

3 agenti inseriti in turno sulla Civitavecchia

12 agenti in servizio presso le 
UC per tutta l’estate

5 agenti ancora impegnati nei 
corsi abilitativi

2 dimissioni
2 licenziamenti

In corso abilitazioni ACC e BCA

2 agenti già in possesso di GC5 pronti ad entrare in servizio ad agosto
5 agenti ripetono il GC5 a fine luglio ed entrano in servizio agosto/settembre

2 agenti con GC2 entrano in servizio agosto/settembre

2 agenti DCO trasferiti dal 1 ottobre dalle sale di Firenze e Pescara

Prossimi step per la Sala Circolazione

Reticolo

Effettuati colloqui per nuove 
assunzioni in autunno

2 agenti inseriti in turno su Roma Tiburtina

2 agenti inseriti in turno sui Castelli

1 agente inserito in turno su Fl2/Sulmona
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