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SOTTOSCRITTO L'ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO (PDR) 2026 PER LE SOCIETA DEL GRUPPO FS
E PER LA SOCIETA MIST!

Nella giornata del 21 luglio 2026 le Segreterie Nazionali e le Societa del Gruppo FS hanno sottoscritto
I'accordo che definisce gli indicatori, gli obiettivi e gliimporti del Premio di Risultato (PDR) 2026, dando
attuazione a quanto previsto dall'articolo 29 del Contratto Aziendale del Gruppo FS, sottoscritto il 22
maggio 2025.

L'intesa rappresenta un importante risultato del confronto sindacale e conferma il valore della
contrattazione quale strumento fondamentale per riconoscere e valorizzare il contributo delle

lavoratrici e dei lavoratori al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Gli importi lordi del PDR 2026, differenziati per livello professionale, sono i seguenti:

Livello Importo lordo (€)

Q1 1.580,00
Q2 1.390,00
A 1.360,00
B 1.250,00
C 1.200,00
D 1.130,00
E 1.045,00
F 935,00

Successivamente, nella giornata del 23 luglio 2026, in coerenza con l'accordo sottoscritto il 15 luglio
2026, ¢ stato firmato anche I'accordo sul Premio di Risultato 2026 per la societa MIST.

L'intesa recepisce gli stessi indicatori e obiettivi definiti per il Gruppo FS e prevede, per il personale
della societa, i medesimi importi lordi suddivisi per livello professionale, come riportato nella tabella.

Con la sottoscrizione di questi accordi si completa il percorso negoziale relativo al PDR 2026,
assicurando un quadro omogeneo di regole e trattamenti economici per tutte le societa interessate e
confermando l'impegno delle Organizzazioni Sindacali nel tutelare e valorizzare il lavoro delle
lavoratrici e dei lavoratori del Gruppo.

Roma 23 luglio 2026 Le Segreterie Nazionali





