
 

               
 
 
 

 INFORMATIVA INCONTRO MIST 
 
 
Nella giornata di ieri abbiamo sottoscritto un accordo con la società Mercitalia Shunting & Terminal  
che prevede: 
 
 l’aumento dal primo ottobre 2023 del valore nominale del ticket a 10.50€, in recepimento 

dell’accordo con FSI dello scorso 1^ agosto 2023; 
  
 l’inserimento del personale di Mist nella piattaforma welfare di Gruppo FSI entro fine 

ottobre 2023, nello stesso tempo in attuazione del punto 1 dell’art.37 del CCNL AF, la 
Società metterà a disposizione di ogni lavoratrice e ogni lavoratore la somma complessiva 
di 100 euro per ciascun anno da destinare alle specifiche misure di welfare, adeguandolo 
alla disciplina vigente per il restante personale di Gruppo FSI. Tale somma potrà essere 
utilizzata entro il 31 dicembre di ogni anno. Nel caso la somma non venisse utilizzata la 
stessa verrà destinata al fondo di pensione complementare Eurofer; 

 
Su richiesta delle OO.SS e nello spirito dell’accordo del 1° dicembre 2021 si è condiviso di 
calendarizzare un incontro entro novembre 2023 al fine di riesaminare gli accordi aziendali presenti 
in Azienda; 
  
Sarà data particolare attenzione ai job posting sia interni al Polo Logistico e sia infragruppo; 
  
In merito ai temi quali logistica, spogliatoi, turnazione ecc., sarà attivato un confronto a livello 
territoriale per la loro risoluzione. Alla fine di tali percorsi le risultanze saranno esaminate con 
apposito incontro con le Segreterie Nazionali. 
 
Riteniamo che l’accordo di oggi sia un ulteriore importante passo per avvicinare le lavoratrici ed i 
lavoratori di Mist al CA FSI, nel dichiarato obiettivo di una piena confluenza, tenendo conto delle 
risultanze dal percorso di rinnovo del Ccnl Mobilità Attività Ferroviarie a partire dal prossimo 17 
ottobre 2023. 
 
 
 
Roma 19 settembre 2023                                                  
 
 
 
 

   Le Segreterie Nazionali  
 


