VERBALE DI ACCORDO

Addi 27 gennaio 2023, in Roma
tra

la Societa FS Security S.p.A
e

le Organizzazioni sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL Ferrovieri, SLM FAST
Confsal e ORSA Ferrovie,

Premesso che

e la Societd FS Security S.p.A., nell’ambito del piano di sviluppo che intende effettuare nei
prossimi anni, ha la necessita di dotarsi degli strumenti necessari al raggiungimento degli
obiettivi prefissati;

e le Parti confermano il valore strategico della formazione professionale confermando quindi il
ruolo fondamentale che ricopre nell’accompagnare i piani di inserimento professionale;

e le Parti confermano che il contratto di apprendistato professionalizzante disciplinato
dall’articolo 21 del CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del
22.03.2022, resta lo strumento tipico finalizzato alla formazione e all’occupazione dei giovani
per il conseguimento di una qualificazione professionale;

e I’articolo 21 del CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 22.03.2022
prevede la possibilita di integrare i piani formativi con specifico accordo tra le parti a livello
aziendale;

le parti concordano quanto segue.

Fermo restando le previsioni dell’articolo 21 del CCNL della Mobilitd/Area contrattuale Attivita
Ferroviarie del 22.03.2022, la Societa potra ricorrere all’utilizzo del contratto di apprendistato
professionalizzante, anche per le seguenti figure professionali:

— Tecnico di Protezione Aziendale — (livello professionale C);
- Operatore Specializzato Attivita di supporto/Operatore Specializzato di Protezione Aziendale

— (livello professionale D).

I piani formativi per le suddette figure professionali sono riportati nell’allegato A) al presente
accordo.
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AllL A) al Verbale di Accordo del 27/01/2023

Piano formativo individuale

Operatore specializzato di protezione aziendale - Livello professionale D

FORMAZIONE

Figura professionale

Percorso formativo

Durat
a (gg)

di base e
trasversale (ore)

Professionalizzant
e (ore)

Operatore Specializzato Attivita di supporto/Operatore
specializzato di Protezione aziendale

Modulo 1 - Salute e sicurezza sul lavoro (Modulo
"lavoratori™)

2

15,2

Modulo 2 - Organizzazione ed economiia;
Comunicazione e competenze relazionali; Disciplina
sul rapporto di lavoro

38

Modulo 3 - Primo soccorso emergenza sanitaria

22,8

Modulo 4 - Addetto emergenza ed antincendio

7,6

Modulo 5 - Competenze informatiche e Sistemi
informativi

Modulo 6 - L'organizzazione del lavoro: il ruolo
dell’addetto alla gestione dei flussi passeggeri; I
principali processi della manutenzione e circolazione
ferroviaria ¢ verifica possesso titolo d’accesso

Modulo 7 - L'infrastruttura ferroviaria

Modulo 8 - Addestramento su attivita non di
sicurezza

Modulo 9 - Formazione DVR-Rischi specifici del
contesto operativo

15,2

76

30,4

38

532 \

Modulo 10 - Affiancamento on the job

Modulo 11 - Aggiomamento professionale

Modulo 12 - Cultura d'impresa

7,6

Modulo 13 - Aggiomamento ¢ verifica del processo
di inserimento
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15,2

Totale:

51,0

121,6

\

B

Informazione ad uso interno - Internal use information

38
81
2482



AlL A) al Verbale di Accordo del 27/01/2023

Tecnico di Protezione aziendale - Livello professionale C
Piano formativo individuale

FORMAZIONE

Figura professionale Percorso formativo Durata | di base e Professionalizzant
(z2) trasversale (ore) | e (ore)

Tecnico di Protezione aziendale Modulo 1 - salute e sicurezza sul lavoro e rischi 6 45,6

specifici del contesto operativo (Lavoratori,
Primo soccorso, antincendio)

Modulo 2 - Presentazione dell’azienda; Disciplina | 6 45,6
del contratto di lavoro; area tecnica: progetti e
impianti di security nelle stazioni; corsi di
comunicazione interpersonale

Modulo 3 - L'organizzazione del lavoro: il ruolo 12 45,0
dell’addetto security, gestione dei flussi
passeggeri; verifica titolo di viaggio; principali
processi della manutenzione e circolazione
ferroviaria

Modulo 4 - Competenze informatiche generali e 12 45,6
Sistemi informativi specifici della funzione e
tecnologie dedicate al monitoraggio dell'impianto
ferroviario e addestramento su attivita non di

sicurezza

Modulo 5 - Affiancamento on the job sulle 10 76
attivita operative

Modulo 6 - Aggiornamento professionale 12 91,2
Modulo 7 - Formazione sulle competenze di 2 15,2

teamworking

Modulo 8 - Aggiornamento e verifica del 2 15,2

processo di inserimento

Totale: 62,0 121,6 2578
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